
 
 
 
 
 

Disability Benefits 
System ubezpieczeń społecznych (Social Security) dotyczy 
niemal wszystkich mieszkańców Stanów Zjednoczonych 
albo poprzez konieczność płacenia podatku na 
ubezpieczenia społeczne, albo poprzez otrzymywane 
świadczenia z tytułu ubezpieczeń społecznych. 
Świadczenia z tytułu ubezpieczeń społecznych wypłacane 
są pracownikom i ich rodzinom w przypadku przejścia na 
emeryturę lub niezdolności do wykonywania pracy. W 
przypadku śmierci pracownika członkowie rodziny mogą 
uzyskać rentę pośmiertną. Niniejsza ulotka informacyjna 
omawia świadczenia emerytalne i rentę pośmiertną. 
Informacje na temat renty inwalidzkiej zawarte są w ulotce 
informacyjnej pt. Renta inwalidzka (Disability Benefits). 

Osoby, które ukończyły 65 rok życia, są niewidome lub 
niezdolne do wykonywania pracy, mogą być uprawnione 
do dodatkowych świadczeń zwanych zasiłkiem SSI 
(Supplemental Security Income). Zasiłek SSI wypłacany 
jest osobom, które mają niewielkie dochody i zasoby 
finansowe lub nie mają żadnych. Informacje na temat 
zasiłku SSI zawarte są w ulotce informacyjnej pt. 
Uzupełniające zasiłki SSI (Supplemental Security Income 
Benefits). 

Staż pracy 
Posiadanie obywatelstwa Stanów Zjednoczonych nie jest 
warunkiem uprawnienia do świadczeń z tytułu ubezpieczeń 
społecznych. Osoby, których prawo pobytu w USA 
zezwala na wykonywanie pracy mogą pracować na 
stanowiskach objętych systemem ubezpieczeń społecznych. 
Praca uprawnia także do świadczeń w zakresie ochrony 
zdrowia dla osób, które ukończyły 65 rok życia (Medicare). 

W okresie wykonywania pracy osoby zatrudnione płacą 
podatek na ubezpieczenia społeczne. W przypadku osób 
wykonujących pracę najemną pracodawca płaci tytułem 
tego podatku sumę równą opłatom wnoszonym przez 
pracownika. Osoby zatrudnione na własny rachunek 
opłacają zarówno swoją część należności, jak też część 
należną od pracodawcy. 

Państwa osobisty numer ubezpieczenia społecznego 
(Social Security number) pozwala Zakładowi Ubezpieczeń 
Społecznych (Social Security Administration) księgować 
Państwa zarobki. Nawet w przypadku zmiany pracy 
zachowują Państwo ten sam numer i nie przestają 
powiększać zapisu uzyskanych zarobków w księgach 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.  

Ponieważ wysokość świadczeń z tytułu ubezpieczeń 
społecznych ustalana jest na podstawie łącznych zarobków 
w całym okresie zatrudnienia, ważne jest używanie tego 
samego numeru ubezpieczenia i upewnienie się, że wszyscy 
pracodawcy potrącają należne podatki na ubezpieczenia 
społeczne. Bilans świadczeń (Social Security Statement) 
pozwoli Państwu na zweryfikowanie, czy wszystkie 
zarobki zostały zaksięgowane. Aby uzyskać odpowiedni  

 
 
 
 
 
 

 
formularz, należy zatelefonować na bezpłatny numer  
1-800-772-1213. Bilans zawiera również szacunkową 
wysokość emerytury, renty inwalidzkiej i renty pośmiertnej 
wyliczonych na podstawie Państwa zaksięgowanych 
zarobków. 

Świadczenia emerytalne 
Aby nabyć uprawnienia do świadczeń emerytalnych, od 
większości osób wymagane jest przepracowanie okresu  
10 lat przy jednoczesnym opłacaniu podatków na 
ubezpieczenia społeczne. Od osób urodzonych przed 
rokiem 1929 wymaga się stażu pracy krótszego niż 10 lat. 
Wysokość Państwa świadczeń emerytalnych ustalana jest 
na podstawie łącznych zarobków, od których potrącany był 
podatek na ubezpieczenia społeczne. Im więcej Państwo 
zarobią, tym wyższe będą świadczenia. 

Świadczenia emerytalne uzyskać można już w wieku  
62 lat. Jednakże wysokość świadczeń wypłacanych 
Państwu w wieku 62 lat jest niższa, niż byłaby ona, gdyby 
zaczęli Państwo korzystać ze świadczeń emerytalnych w 
starszym wieku. Osobom urodzonym przed rokiem 1938 
świadczenia w pełnej wysokości są wypłacane w wieku  
65 lat. Osobom urodzonym w roku 1938 i później granica 
wieku wymaganego do uzyskania pełnych świadczeń 
emerytalnych wzrasta stopniowo do 67 roku życia. 

Niektórzy spośród członków Państwa rodziny mogą 
być uprawnieni do świadczeń w zakresie ubezpieczeń 
społecznych wypłacanych z tytułu Państwa zatrudnienia. 
Żona lub mąż mogą uzyskać świadczenia już po 
osiągnięciu wieku 62 lat, a nawet wcześniej, jeśli sprawują 
opiekę nad Państwa dzieckiem, które również pobiera 
świadczenia z tytułu Państwa zatrudnienia. Była żona lub 
mąż mogą być uprawnieni do świadczeń, jeśli pozostawali 
z Państwem w związku małżeńskim przez okres nie krótszy 
niż 10 lat. Dzieci mogą otrzymać świadczenia do czasu 
osiągnięcia wieku 18 lat, a 19 lat, jeśli pobierają naukę  
w szkole podstawowej lub średniej. W przypadku 
inwalidztwa dzieci mogą otrzymać świadczenia także  
po przekroczeniu 18 roku życia. 

Renta pośmiertna 
W przypadku śmierci pracownika członkowie jego rodziny 
mogą być uprawnieni do świadczeń z tytułu ubezpieczeń 
społecznych wypłacanych co miesiąc. Staż pracy 
pracownika wymagany do nabycia przez członków jego 
rodziny uprawnień do świadczeń zależy od wieku 
pracownika w momencie jego śmierci. Wymagany staż 
pracy wynosi zaledwie półtora roku, a w żadnym 
przypadku nie przekracza 10 lat. 

Wdowa lub wdowiec mogą otrzymać świadczenia już 
po osiągnięciu wieku 60 lat, a nawet wcześniej, jeśli 
sprawują opiekę nad Państwa dzieckiem, które również 
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pobiera świadczenia z tytułu Państwa zatrudnienia. Wdowa 
lub wdowiec niezdolni do wykonywania pracy mogą 
otrzymać świadczenia po osiągnięciu wieku 50 lat. Wdowa 
lub wdowiec po rozwodzie również mogą być uprawnieni 
do świadczeń. 

Dzieci mogą otrzymać świadczenia do czasu 
osiągnięcia wieku 18 lat, a 19, jeśli pobierają naukę  
w szkole podstawowej lub średniej. W przypadku 
inwalidztwa dzieci mogą otrzymywać świadczenia  
także po przekroczeniu 18 roku życia. 

Świadczenia w zakresie  
ochrony zdrowia (Medicare) 
Medicare jest planem ubezpieczeń zdrowotnych dla osób, 
które ukończyły 65 rok życia oraz osób młodszych, które są 
niezdolne do wykonywania pracy, lub cierpią na chroniczną 
niewydolność nerek. Wszystkie osoby już pobierające 
świadczenia w zakresie ubezpieczeń społecznych po 
osiągnięciu wieku 65 lat uzyskują świadczenia Medicare 
automatycznie. W przeciwnym wypadku należy zacząć 
ubiegać się o przyznanie świadczeń Medicare na dwa do 
trzech miesięcy przed ukończeniem 65 roku życia. 

W jaki sposób i kiedy ubiegać  
się o przyznanie świadczeń z tytułu 
ubezpieczeń społecznych 
O przyznanie świadczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych 
można ubiegać się w jakimkolwiek biurze Ubezpieczeń 
Społecznych. Aby złożyć wniosek, najprościej jest 
zadzwonić pod bezpłatny numer 1-800-772-1213 i poprosić 
o wyznaczenie terminu wizyty. Jeśli potrzebują Państwo 
tłumacza, aby dopełnić formalności w biurze Ubezpieczeń 
Społecznych, zapewnimy go nieodpłatnie. 

Ubiegając się o rentę pośmiertną, należy podjąć 
działania w tym kierunku w terminie jak najkrótszym po 
nabyciu uprawnień. Ubiegając się o emeryturę, należy 
odbyć rozmowę z pracownikiem Ubezpieczeń Społecznych 
w roku poprzedzającym rok planowanego przejścia na 
emeryturę. Zalecenie to wynika z faktu, że odnośne 
regulacje są skomplikowane i rozpoczęcie pobierania 
świadczeń emerytalnych przed zakończeniem pracy może 
przynieść Państwu korzyści. 

Wymagane dokumenty 
W trakcie postępowania mającego na celu udowodnienie 
Państwa uprawnień do świadczeń w zakresie ubezpieczeń 
społecznych możemy zwrócić się do Państwa o 
przedłożenie pewnych dokumentów, które pomogą  
nam podjąć decyzję dotyczącą wysokości świadczeń. 
Wymogi w tym zakresie uzależnione są od specyficznych 
okoliczności Państwa przypadku. Ubiegając się o 
świadczenia w zakresie ubezpieczeń społecznych  
mogą Państwo potrzebować niektórych z  
poniższych dokumentów: 
• Państwa karta ubezpieczeń społecznych  

(Social Security Card) lub zapis numeru  
ubezpieczenia społecznego; 

• Państwa metryka urodzenia; 
• metryki urodzenia dzieci (jeśli one składają wniosek); 

• dowód posiadania obywatelstwa USA lub prawa 
pobytu, jeśli Państwo (lub składające wniosek dzieci) 
nie urodziliście się w USA; 

• metryka urodzenia żony lub męża, którzy ubiegają  
się o świadczenia z tytułu Państwa zatrudnienia; 

• świadectwo ślubu (w przypadku ubiegania się o 
świadczenia z tytułu zatrudnienia współmałżonka); 

• dokument zwolnienia ze służby wojskowej, jeśli  
ją Państwo odbywali; 

• najnowszą wersję formularza podatkowego W-2 lub 
sprawozdania podatkowego, jeśli pracują Państwo  
na własny rachunek. 

Jest to niepełna lista, która pomoże Państwu 
odpowiednio się przygotować. Kiedy złożą Państwo 
wniosek powiadomimy, czy konieczne będą  
inne dokumenty. 
Ważna wskazówka! Wymagamy oryginalnych 
dokumentów lub kopii poświadczonych przez wydający  
je urząd. Mogą je Państwo wysłać pocztą lub osobiście 
przynieść do biura Ubezpieczeń Społecznych. Po 
zrobieniu fotokopii zwrócimy oryginalne dokumenty. 
Nie należy opóźniać ubiegania się o świadczenia w 
zakresie ubezpieczeń społecznych, nawet jeśli nie mają 
Państwo wszystkich wymaganych dokumentów. 
Pomożemy Państwu uzyskać niezbędne informacje. 

Jak uzyskać dodatkowe informacje 
Proszę odwiedzić naszą stronę internetową www.ssa.gov – 
znajdują się tam odpowiedzi na wiele pytań dotyczących 
innych świadczeń z Ubezpieczeń Społecznych, które mogą 
Państwa interesować. Mogą Państwo zamówić publikacje  
i formularze, skorzystać z naszych internetowych 
programów do planowania emerytury i zasiłków 
(Retirement i Benefits Planners), zaprenumerować eNews, 
nasz nieodpłatny elektroniczny biuletyn, a nawet złożyć 
podanie o emeryturę przez Internet. Większość naszych 
serwisów internetowych jest dostępna wyłącznie w języku 
angielskim. Można również zadzwonić na numer naszej 
bezpłatnej infolinii 1–800–772–1213. Telefonicznych 
odpowiedzi na pytania udzielamy w godz. od 7:00 do  
19:00 w dni robocze – automatyczna infolinia udziela 
informacji przez 24 godziny na dobę. Osoby głuchonieme 
lub z upośledzonym słuchem, mogą zadzwonić na nasz 
numer TTY: 1–800–325–0778 w godz. od 7:00 do  
19:00 w dni robocze. 

Zapewniamy poufność wszystkich rozmów – bez 
względu na to czy dzwonią Państwo na numer bezpłatny, 
czy do jednego z naszych lokalnych oddziałów. Pragniemy 
zapewnić Państwu dokładną i uprzejmą obsługę. Z tego 
względu niektóre przychodzące i wychodzące rozmowy  
są kontrolowane przez drugiego pracownika Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 
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